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1 Einleitung

Als Elternverein Attendorn-Schwalbenohl e.V. sehen wir den Kinderschutzauftrag, die
gesunde Entwicklung von Kindern, und unsere Aufgabe, den Schutz der Kinder vor
psychischen (Beleidigungen, Beschamungen und Gewalt in digitalen Medien) und
physischen Verletzungen (kérperliche Gewalt), als selbstverstéandlich an.

Wir haben die grof3e Verantwortung mit unserem Kindergarten Rappelkiste einen Ort zu
garantieren, in dem sich das Kind ohne Angst vor Ubergriffen ausleben kann und
bestmdoglich geschiitzt fuhlt. Wir achten die Rechte aller Kinder in unserer Einrichtung,
schitzen sie vor jeglicher Art der Grenz- und Machtverletzung und bieten ihnen zudem einen
sicheren Ort zum Spielen, Lernen und Entwickeln.

Unseren Kindergarten sehen wir zudem als ,Lernort der Demokratie“, in der Kinder ihre
ersten Erfahrungen mit dem Leben in einer Gemeinschaft von Menschen, die nicht
miteinander verwandt sind, machen.
Bei uns sollen die Kinder erfahren, welche Rechte sie haben und welche Regeln ein
Miteinander in der Kindergarten-Gesellschaft mit sich bringt (Partizipation). Somit ist der
Schutz des Kindeswohls nach SGB VIII 88a (seelische, geistige und koérperliche
Unversehrtheit) ein wesentlicher Bestandteil der taglichen pédagogischen Arbeit in der
Rappelkiste. Wir fihlen uns dabei den Grundprinzipien der UN-Kinderrechtskonvention
(Recht auf Leben und personliche Entwicklung, Recht auf Gleichbehandlung, Vorrang des
Kindeswohls, Achtung vor der Meinung und dem Willen des Kindes, Einzelrechte
(Schutzrechte, Versorgungsrechte, Beteiligungsrechte)) verpflichtet.

Des Weiteren haben alle rechtlichen Grundlagen im Kontext Kindeswohlgefadhrdung oberste
Prioritat im Rahmen unserer Firsorge und unseres padagogischen Auftrags. (GG Art. 6 Abs.
2 Schutz von Familie ,Pflege und Erziehung der Kinder sind das natlrliche Recht der Eltern
und die zuvdrderst ihnen obliegende Pflicht‘; BGB §1631 Abs. 2 — Recht des Kindes ,Kinder
haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Korperliche Bestrafungen, seelische
Verletzungen und andere entwlrdigende Malinahmen sind unzuldssig®; SGB VIII Kinder-
und Jugendhilfegesetz; Bundeskinderschutzgesetz). Mit unserem Schutzkonzept wollen wir
mehr Handlungssicherheit fur alle Beteiligten erreichen sowie eine Risikominimierung von
Néhe und Distanzproblemen schaffen.

Hinzu kommt, dass wir seit der Grindung unseres Elternvereins 1991 dem Dachverband
Caritas Erzbistum Paderborn angeschlossen sind. Die Deutsche Bischofskonferenz hat
ebenso fur alle katholischen und ihre angeschlossenen Einrichtungen eine Rahmenordnung
zur Pravention gegen sexuelle Gewalt, sowie Leitlinien fir den Umgang mit sexuellem
Missbrauch erlassen. In diesem Sinne fihlen wir uns auch der ,,Ordnung zur Pravention von
sexualisierter Gewalt“ verpflichtet, in welchen MaRnahmen zur Vorbeugung von sexueller
Gewalt dokumentiert sind.

Als Elternverein setzen wir uns fir eine Kultur des Miteinanders ein. Nur ein
Kindergartenalltag ohne Gewalt schafft die Voraussetzung dafir, dass Kinder die Féhigkeit
erlangen, emotionale Bindungen mit Menschen einzugehen und eigene Gefiihle zu
entwickeln. Das vorliegende Schutzkonzept will einen entscheidenden Beitrag dazu leisten,
dass der Kindergarten Rappelkiste einen sicheren und geschiitzten Ort fir Kinder bietet, in
welchem Grenzverletzungen keinen ,Nahrboden* finden.
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2 Vorwort von Trager und Leitung

Wir tragen eine gemeinsame Verantwortung gegendber den uns anvertrauten Menschen, die
wir durch genaues Hinsehen, klares Benennen der Dinge und Ermdglichen von
Veranderungen zu deren Schutz vor sexualisierter Gewalt wahrnehmen.

Das institutionelle Schutzkonzept bildet zusammen mit unserem Leitbild das
Selbstverstandnis und die Haltung, wie wir miteinander leben, kommunizieren und handein.
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Denn unsere Fehler und Krisen um das WIR mitzugestalten.

lassen uns gemeinsam wachsen.

Wir sind davon Uberzeugt, dass die Umsetzung des Konzeptes in der Praxis nur gelingen
kann, wenn unser Miteinander von einer Grundlage der Achtsamkeit, des Respektes und der
Wertschéatzung getragen wird, die die Verantwortung gegeniber den anvertrauten Menschen
und auch den Beschéftigten ernst nimmt und unserer Einrichtung sichtbar wird.

Der Schutz des Kindeswohls (seelische, geistige und koérperliche Unversehrtheit) ist ein
wesentlicher Bestandteil bei der taglichen padagogischen Arbeit im Kindergarten
Rappelkiste. Wir sehen den Kinderschutzauftrag, die gesunde Entwicklung von Kindern, und

unsere Aufgabe, den Schutz der Kinder vor psychischen und physischen Verletzungen, als
selbstverstandlich an.



Unser Forderauftrag umfasst Betreuung, Erziehung und Bildung und bezieht sich auf die
soziale, emotionale, korperliche und geistige Entwicklung des Kindes. Zur Erfullung unseres
familienergdnzenden und -unterstiitzenden  Auftrages arbeiten wir mit den
Erziehungsberechtigten eng zusammen. Weiterhin verstehen wir den Kinderschutz als eine
gesamtgesellschaftliche Aufgabe. Kinder bendtigen Fursorge und Schutz vor allen
Gefahrdungen ihres Wohlergehens. Die Eltern sind fur die Pflege und Erziehung ihrer Kinder
verantwortlich und muissen dafir sorgen, dass deren Grundrechte gewahrt werden. Wir als
Kindertagesstatte leisten ebenso einen wichtigen Beitrag zur Erfullung des
familienergdnzenden Auftrages durch Beratung, Forderung und Hilfen zur Erziehung.

Die Rappelkiste arbeitet praventiv und versucht im Vorfeld alle Risiken, die im

Alltag von Familien aber auch in der Einrichtung selbst entstehen konnen, friihzeitig zu
erkennen und darauf einzugehen. Hierfir stehen unsere Institution und alle Mitarbeitenden
als verlassliche Hilfen und Begleitung zur Verfligung.

Das institutionelle Schutzkonzept des Kindergartens Rappelkiste wurde von der Leitung
erstellt. Fir das vorliegende Schutzkonzept haben wir Wert daraufgelegt, dass ein
Entwicklungsprozess auf allen Ebenen stattfand und alle Beteiligten — vor allem die Kinder -
partizipativ einbezogen wurden.

Bei der Begleitung des Prozesses unterstitzte uns die Fachreferentin Marion Nolden.

Die Inhalte wurden mit allen Beteiligten der Einrichtung (Team, Trager, Elternbeirat)
erarbeitet. Es war uns wichtig, dass alle Beteiligten fir dieses Thema sensibel gemacht
werden. Es sollen strukturelle und organisatorische Rahmenbedingungen geschaffen

werden, die Ubergriffe vermeiden bzw. nicht stattfinden lassen kénnen.

Alle Konzepte, sowie das Leitbild werden regelmafiig evaluiert.



3 Risikoanalyse

Wir tragen eine gemeinsame Verantwortung fir die uns anvertrauten Menschen. Deshalb
war es fir uns wichtig, dass wir gemeinsam mit allen haupt- und ehrenamtlichen Menschen
die Erarbeitung des Institutionellen Schutzkonzeptes beteiligungsorientiert angelegt und in
dieser Ausrichtung, die Einrichtung und deren Gruppierungen, in den Blickpunkt genommen
haben. (siehe Verhaltenskodex 1)

Eine wichtige Saule war fiir uns eine externe spezialisierte Fachberatung in der
Prozessbegleitung durch Marion Nolden (Praventionsbeauftragte). Im Anschluss an den
theoretischen Teil erfolgte eine Begehung durch alle R&ume der Einrichtung um
Risikofaktoren durch raumliche Strukturen aufzudecken und zu bearbeiten.

Unter Beteiligung der Mitarbeitenden, der Leitung, dem Trager und dem Elternbeirat fand am
10.01.2019, im Rahmen des Prozesses zur Erstellung des Institutionellen Schutzkonzeptes,
eine inhaltliche Bearbeitung zur Risikoanalyse statt.

Die Risikoanalyse war fur uns ein wesentliches Instrument um Gefahrenpotenziale und
mdogliche Gelegenheitsstrukturen sowie Schutzstrukturen in unserer Einrichtung zu erkennen
und unsere Organisationsstrukturen und alltdgliche Ablaufe auf Risiken bzw.
Schwachstellen, die sexualisierte Gewalt ermodglichen oder beglinstigen, zu tberprifen. Die
Ergebnisse der Risikoanalyse waren Grundlage fir die Entwicklung des Institutionellen
Schutzkonzeptes. (siehe Verhaltenskodex 14)

Die Ergebnisse der Risikoanalyse wurden in einem Gesamtteam und im Rat der
Tageseinrichtung erlautert und dort, wo strukturelle Verbesserungen im Sinne des Schutzes
gegen sexualisierte Gewalt erforderlich waren, wurden diese zeithah umgesetzt.

Sobald neue Risikofaktoren im Alltag auffallen, reagieren wir direkt und beraten uns, um
angemessene und zeithahe Lésungen zu finden und umzusetzen.

Wir leben den Aspekt der positiven Psychologie in Unternehmen. Ein Leitfaden zur
Kultivierung einer guten Unternehmenskultur entsteht durch die vier Saulen der positiven
Psychologie: Regulierung des Wohlbefindens, Aufbau von Selbstvertrauen, Umgang
mit Emotionen und Schaffung eines forderlichen Umfelds.

Folgende inhaltliche Themen wurden bearbeitet, dabei sind im Besonderen die bestehenden
Macht- und  Abh&ngigkeitsverhaltnisse  (Altersunterschiede, Strukturen, Rollen,
Zustandigkeiten, soziale Abhéangigkeiten, Vertrauensverhdltnisse etc.) in den Blick
genommen worden:

e Pravention im Erzbistum Paderborn: Augen Auf: hinsehen und schitzen
e PPP “Risikoanalyse-Basis eines Institutionellen Schutzkonzeptes
o Aufsichtsrechtliche Grundlagen-Organisatorisches Schutzkonzepte LVR/LWL



Transfer in die padagogische Arbeit:

In unserem Kindergarten gibt es verschiedene Bereiche und Situationen, die wir regelmaRig
betrachten und Uberprufen, damit Risiken fur Menschen, Gewalt in jeglicher Form zu
erfahren, so gering wie moglich gehalten werden und/ oder ganz ausgeschlossen sind.

Nachfolgend beschreiben wir gezielt die Risikofaktoren fiir unsere Einrichtung.

Strukturelle Risikofaktoren

e In dem Ablauf, Organisation und Entscheidungsstruktur haben wir Kkeine
Risikofaktoren, da eine Konferenzstruktur zur innerbetrieblichen Kommunikation
gelebt wird. (siehe Punkt 5 ISK Persoénliche Eignung)

¢ Alle anderen strukturellen Risikofaktoren finden sich in den nachfolgenden Punkten.

Risikofaktoren auf der Ebene des padagogischen Konzeptes/der Zielgruppe und der
padagogische Erziehungsebene

e Situationen in denen das Kind partizipativ, altersentsprechend wirksam ist,
z.B. in der freien Wahl der Spielpartner*innen, des Spielortes und der
Spieldauer.

e Durch das teiloffene Konzept stehen den Kindern eine Vielzahl von
R&aumlichkeiten zur Verfigung.

e Sjtuationen von Nahe, Distanz und Macht, zwischen Kindern, Kinder und
Erwachsenen, Erwachsene und Erwachsene z.B. in Trennungssituationen, bei
Verletzungen, in emotional herausfordernden Situationen und in
Elterngesprachen

e Durch unsere regelméaRigen Schulungen und Fortbildungen im Bereich
Kommunikation und Gesprachsfihrung und unserem besonders guten
Personalschlissel, entstehen keine Risikofaktoren in der partnerschaftlichen
Zusammenarbeit von Eltern und Mitarbeitenden.

(siehe Verhaltenskodex Punkt 2,3,4,7,8,9,10,11)

Risikofaktoren durch personelle Ausstattung

e Durch den besonders guten Personalschlissel gibt es in unserer Einrichtung
keine Risikofaktoren durch personelle Ausstattung. (siehe Kibiz
Personalstunden)



Risikofaktoren durch die Kultur der Organisation/Haltungen der Mitarbeitenden

¢ Aufgrund unserer positiven Unternehmenskultur und unseres Leitbildes haben wir in
diesen Bereichen keine Risikofaktoren
(siehe Leitbild...denn unsere Fehler und Krisen lassen uns gemeinsam wachsen)

Risikofaktoren bei der Nutzung digitaler Medien

¢ Aufgrund unseres Konzeptes, bestehen bei uns keine Risikofaktoren hinsichtlich der
Nutzung Digitaler Medien. (siehe Verhaltenskodex Punkt 12 und 13)

Risikofaktoren durch raumliche Strukturen und AuRengelande

¢ die Kindertoiletten mit den geschlossenen Tiren

o der Wickeltisch im U3 Bereich

e die 2. Ebenen der Regelgruppen sind von unten schwer einsehbar

o die Schlafbereiche fur die U3 Gruppe

e der Turnraum (ist auch Spielbereich fur die Kinder)

e der Gerateraum (fur Kinder nicht zuganglich, aber fir Erwachsene)

e unsere Personaltoiletten (da sie abschlieRBbar sind)

e die Nebenraume der U3 Gruppen

e das 2. Buro (wird insbesondere fir Einzelférderung/Kleingruppenarbeit), das
auch von externen Therapeut*innen genutzt wird

e gesamte Begriinung auf dem AufRengelénde ist gerade im Sommer schwer
einsehbar

¢ hinter der Gerétehutte schlecht einsehbarer Spielbereich

e Padagogische Angebot und Spielorte, in denen sich Kinder umziehen, z.B.
Turnen.
(siehe Verhaltenskodex Punkt 5, 6,15)



4 Personliche Eignung

Um den Schutz der Kinder in unserer Einrichtung sicher zu stellen wird bereits in jedem
Bewerbungsgesprach die personliche Eignung in Form gezielter Fragestellung zu unseren
Schutzkonzepten angesprochen (Formblatt/Bewerbungsgespréach).

Alle Mitarbeiter*innen (MA) sind nach 85PravO verpflichtet bei Neueinstellung ein erweitertes
Fuhrungszeugnis (EFZ) vorzulegen. Dies wird im Abstand von 5 Jahren wiederholt.

Daruber hinaus geben alle MA, gemall 82Abs. 7PravO, einmalig eine
Selbstauskunftserklarung ab (Formblatt liegt in der Einrichtung vor).

In dieser Selbstauskunftserklarung versichert die/der MA, dass siel/er nicht wegen einer
Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt rechtskraftig verurteilt ist und auch in
diesem Zusammenhang kein Ermittlungsverfahren gegen sie/ihn eingeleitet ist. Fur den Fall,
dass diesbezuglich ein Ermittlungsverfahren gegen sie/ihn eingeleitet wird, verpflichtet sie/er
sich, dies umgehen der Leitung oder dem Trager mitzuteilen.

Darlber hinaus reflektieren wir regelmaBig in Gesamtteamsitzungen die Pravention
sexualisierter Gewalt und das Thema Kinderschutz. Hier arbeiten wir mit externen
Referent*innen, z.B. Jugend- und Familiendienst Kompass, zusammen. Diese
Referent*innen schulen uns zu Grund- und Aufbaukursen und zu aktuellen Fallberatungen
und Supervision (mehrfach im Jahr).

Das EFZ und die Selbstauskunftserklarung werden in der jeweiligen Personalakte verwaltet
und aufbewabhrt.

Fur alle externen Therapeut*innen, die regelmafdig in unserer Einrichtung mit den uns
anvertrauten Kindern arbeiten, gilt selbstverstandlich die gleiche Regelung. Hier genligt auch
das Vorlegen des EFZ, wenn sie bei einer/einem anderen Arbeitgeber*in eingestellt sind.
Praktikant*innen unterzeichnen eine Selbstverpflichtungserklarung.

Gemeinsam mit allen MA, externen Therapeut*innen, ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen wie
Trager und Elternbeirat wird das ISK thematisiert und folgende Grundhaltungen besprochen:

¢ Verhaltenskodex
o Wertschatzende Grundhaltung allen Menschen in unserer Einrichtung gegentiber
¢ Respektvoller Umgang

Alle Menschen, die in der padagogischen Arbeit in unserem Kindergarten mit Kindern tatig
sind, unterschreiben den Verhaltenskodex.

Die Schlissel fur diesen Schrank haben die Leitungen und die Gruppenleitungen.



4.1.1 Jahrliche Mitarbeitenden (MA) Gespréache

Unsere MA-Gesprache finden verbindlich einmal jahrlich statt, oder:

aus aktuellem Anlass (seitens der MA oder der Einrichtung), in diesen Gespréachen
geht es unter anderem, um herausfordernde Situationen mit Kindern, Eltern aber
auch MA.

als Fiursorgegesprach, hier werden jegliche Belastungssymptome (korperlich und
psychisch) von Seiten des MA und oder der Einrichtung angesprochen.

als Wiedereingliederung

Einarbeitung

Abschlussgesprach

BEM (Betriebliches Eingliederungsmanagement) Gesprach

Verantwortlich fur die Vorbereitung und Durchfiihrung der MA-Gesprache sind die jeweiligen
Fuhrungskréafte der Gruppen in Absprache/Beratung mit der Leitung. Die Leitung fihrt die
Gesprache mit den Hauswirtschaftskraften, den Reinigungskraften und den Fihrungskraften
der Gruppen.

Die Integrationsleitung fuhrt die Gesprache mit den Integrationsfachkraften.

Seit dem Kindergartenjahr 2025/26 werden die Gesprache erganzt um:

das Handlungsfeld: Soziale Beziehungen
Fragen zum Teamklima

Fragen zum Verhalten der/des Vorgesetzten
Formblatt MA-Gespréach ist ergéanzt

Evtl. mit Skalierung arbeiten (Zahlenstrang 1-10)

Externe- und interne Unterstiitzungsangebote fir die MA, sind unter anderem:

4.1.2

Investition von Seiten des Trégers in das Personal (sehr gute Rahmenbedingungen
und sehr guter Personalschliissel mit sehr geringer Personalfluktuation)

Supervision und Coaching

Kollegiale Fallberatung (herausfordernde Situationen)

gezielte Fort- und Weiterbildungsangbote

Krisencoaching des BWG, flr betroffene und begleitende MA

Teamtage der Gesundheit mit den 0Ortlichen Krankenkassen

Arbeitssituationsanalyse

Jahrlich oder alle 2 Jahre

Vorbereitung L/GL

Durchfiihrung im Gruppenteam

Erklarung zu den 5 Handlungsfeldern geben (siehe 6.2 Handlungsfeld und Erklarung)
Moderation L/GL

Auswertung — realistische Ziele vereinbaren

Evtl. Anpassung Gefahrdungsbeurteilung psychische Gesundheit

Ordner: BGW- psychische Gesundheit
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4.1.3 Konferenzstruktur fur die innerbetriebliche Kommunikation

Bezeichnung Teil- Zyklus Dauer Protokoll

nehmer
Mitgliederversammlung alle Mitglieder, 1x jéhrlich 2h LT

T, LT, GL
Rat d. Tageseinrichtung 1T, LT, EBR, GL 3x jahrlich 2h LT
Trager / Leitung alle T, LT alle 4 Wochen 3h LT
Beratung LT/IL wochentlich/mittwochs 3h-5h LT/IL
Finanzen/Buchhaltung Martina Griese / LT wochentlich LT
Trager / Team alle PFK und | bei Bedarf

zustandige T
Gesamtteam alle PFK vierteljahrlich 2h LT
Integrationsteam IK, nach Bedarf PFK alle 2 Wochen 1h IK
Gruppenleiterteam GL, LT wochentlich 1lh GL, LT
Gruppenteam alle PFK einer Gruppe | alle 2 Wochen 1lh GL
AufRergewodhnliche alle PFK einer Gruppe | 2 x jahrlich 3h GL
Gruppenteam
Praxisanleitung GL, Praktikant*in, BP, | wdchentlich GL

VP

bei Bedarf mit LT
Arbeitssituationsanalyse alle PFK und HWK alle zwei Jahre 1-2h GL/L
Mitarbeiter*innen- GL/LT und jeweilige | jahrlich und bei Bedarf 1-1,5h LT/GL
Gesprache PFK
siehe Formen MA

Selbstverstandlich bieten wir fiir jede oben aufgefiihrte Kommunikationsform, die Mdglichkeit
fur jede/jeden Teilnehmer*in Feedback zu bekommen und zu geben. Dies kann sowohl
anonym als auch z.B.in den MA-Gesprachen schriftlich wie auch mundlich erfolgen.
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5 Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex basiert auf der Verantwortung fur das Wohl der uns anvertrauten
Kinder und Mitarbeiter*innen (MA). Unser Ziel ist der Schutz aller Kinder und MA vor
sexuellen  Ubergriffen,  sexualisierter ~ Atmosphare und  geschlechtsspezifischer
Diskriminierung. Dieser Kodex bezieht sich auf alle Ebenen der Kommunikation, d.h. wir
achten auf einen bewussten und respektvollen verbalen und nonverbalen (Mimik, Gestik,
Kdrpersprache) Austausch. In allen Gesprachsformaten sind wir mit allen Beteiligten im
Dialog auf Augenhohe.

Eine Kklare Positionierung unter Berlcksichtigung gesellschaftlichen, kultureller und
Diversitatsaspekte zu diesem Schutz, ein Klima der Auseinandersetzung, eine offene
Gesprachsatmosphare, Transparenz und Sensibilisierung sind ein Gewinn fir die Qualitat
unserer Arbeit und erméglicht allen Kindern, Eltern, MA und Besucher*innen, sich in unserer
Einrichtung wohl, geschitzt und sicher zu fihlen.

Im Verhaltenskodex verwenden wir fur Kinder, Eltern, MA und Besucher*innen den
Uberbegriff Menschen.

Ein Mittel dazu ist unsere verbindliche Verpflichtung, diesen Verhaltenskodex einzuhalten.

1. Unsere Arbeit innerhalb des Teams und mit den Menschen ist von Respekt,
Wertschatzung und Vertrauen gepragt. Wir achten ihre Personlichkeit und Wirde, ihr
Recht auf Selbstbestimmung und Vielfalt. Ehrlichkeit, Respekt, Gewaltfreiheit und ein
gefuhlvolles Miteinander stellen die Grundlage unseres taglichen Zusammenseins dar.
Hierbei achten wir besonders auf den individuellen Entwicklungsstand jedes einzelnen
Kindes. Der Schwerpunkt unserer Einrichtung in der inklusiven Arbeit. Bei Bedarf werden
individuelle Férdermalinahmen installiert wie z.B. Basisleistung 1. Durch den erhdhten
Personalschlissel ist es uns mdglich einen schiitzenden, kontinuierlichen, kindgerechten
und foérdernden Alltag anzubieten.

2. Wir gestalten die Beziehung =zu allen Menschen transparent und gehen
verantwortungsbewusst und professionell mit Nahe, Distanz und Macht um. Dabei sind
die Signale der Menschen (nonverbal/verbal) ausschlaggebend. Bei allen Tatigkeiten fir
und mit dem Kind begleiten wir unsere Handlungen verbal und nutzen die unterstiitzende
Kommunikation.

3. Die MA nehmen eigene Grenzen von Nahe und Distanz ebenso wahr und formulieren
,lch-Botschaften“, um dem Menschen gegeniber die notwendige Transparenz und
Klarheit zu erzeugen.

4. Bei Ablose- und Trennungsproblemen zwischen Eltern und Kind, werden gemeinsame
und individuell Lsungen mit Eltern, Kind und MA gesucht und eingesetzt. Korperkontakt
ist ein menschliches Grundbedirfnis des Kindes, das Sicherheit und Geborgenheit
vermittelt. Eine Berlihrung ist dann angemessen, wenn sie freiwillig, im richtigen Kontext
und mit dem Motiv des Gebens, z.B. Trost bei der morgendlichen Ablésung der Eltern.
Dabei sind die Signale des Kindes in der Regel ausschlaggebend.
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10.

11.

Der Umgang mit dem Korper erfolgt stets mit Bedacht und Respekt. Dieser bezieht sich
insbesondere auf die Intimsphéare und personliche Grenzen der Scham der beteiligten
Menschen. Begleitend wird auf eine ausreichende Intimsphare und geschiitzte Raume
geachtet, z.B.: in Wickelsituationen, Toilettengangen und Umziehsituationen. Kindern
wird ermdglicht eine Begleitperson zu wahlen. Visuelle Signale verhindern das Eintreten
von Unbeteiligten. Ein Fenster zwischen Gruppenraum und Wickelraum ermdéglicht das
Einsehen von Handlungen des zu Begleitenden. Das Kind ist durch seine Liegeposition
vor Blicken geschiitzt.

Auch bei basalen Angeboten und beim Turnen wird auf einen schitzenden Raum
geachtet. Unbeteiligte Personen haben in der Regel keinen Zugang. In unserer Rolle und
Funktion gegenliber den Kindern haben wir eine besondere Vertrauens- und
Autoritatsstellung. Jeglicher Machtmissbrauch an Schutzbefohlenen ist eine strafbare
Handlung mit entsprechenden disziplinarischen und strafrechtlichen Folgen.

Alle  MA  benutzen die Namen der Kinder und keine Kosenamen.
Ebenso werden sachgerechte Begriffe fir alle Kdrperteile benutzt. Bei kdrperlichen
Hilfestellungen, z.B. Fuhren der Scherenhandhabung, die das Kind noch nicht allein
beherrscht, setzen die MA eine verbale Begleitung ein. Durch diese wertschatzende auf
Augenhdhe gerichtete Begleitung erfahrt das Kind Respekt, Schutz und Sicherheit.

In der Elternarbeit achten wir auf eine professionelle Balance zwischen Nahe und
Abgrenzung, um Eltern in Ihrer Autonomie und Selbstwirksamkeit zu unterstitzen. In
dieser Erziehungspartnerschaft sehen wir sie als Expert*innen lhrer Kinder. Ebenfalls
spielt die Beriicksichtigung gesellschaftlicher, kultureller und diverser Werte eine
Grundlage fur diese Partnerschaft. Eine klare, respektvolle und professionelle
Kommunikation in  diesem  Austausch schitzt vor Abhangigkeiten und
Loyalitatskonflikten. Die MA nehmen in der Regel keine nur fir sie gedachten
Aufmerksamkeiten an. Private Treffen mit Kindern und Ihren Familien finden in der Regel
nicht statt. Schriftiche und verbale Gesten der Wertschatzung und Anerkennung im
gegenseitigen Einvernehmen sind willkommen. Die Annahme von Gutscheinen,
Spenden, Sach- und Abschiedsgeschenken von Seiten der Eltern an einzelne MA
werden im Gesamtteam, im EBR oder in Absprache mit dem Trager beraten.

Bei uns gilt so viel Freiraum wie mdglich und so viel Regeln wie nétig. Diese werden mit
allen Beteiligten gemeinsam erarbeitet. Die Sinnhaftigkeit aller Regeln wird regelmafig
evaluiert und angepasst um Machtmissbrauch entgegenzuwirken. Kindern und MA sind
die verbindlichen Regeln bekannt und die daraus situationsbezogenen Konsequenzen.

Wir reagieren auf RegelverstdfRe mit logischen Konsequenzen, die wir angemessen,
sinnvoll und zeitnah einsetzen. In der Regel stimmen wir diese mit allen Beteiligten ab.
Individuelle Losungen entwickeln wir auf Kinder-, Eltern-, und Teamebene. In
herausfordernden Situationen holen wir uns ggf. Hilfe aus anderen Fachbereichen.

Als Medien setzen wir Fernseher, Computer, das Internet, Kameras, CD-Player, Tonie
Box, Handy, Beamer, Dias, sowie Zeitungen und Bulcher ein. Hierbei ist es uns wichtig,
dass die Kinder einen kindgerechten Umgang damit lernen. In der
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Einverstandniserklarung des Kindergartens entscheiden die Erziehungsberechtigten tber
die Verdffentlichung und Weitergabe von Film und Fotos. Die/der padagogische MA fuhrt
Uber seine Bezugskinder eine Bildungsdokumentation in dem u.a. Fotos die Entwicklung
der Kinder dokumentieren.

12. Wir stellen sicher, dass wir bei der Nutzung jeglicher Medien auf eine gewaltfreie
Nutzung achten.

13. Wir beziehen gegen sexistisches, diskriminierendes, rassistisches und gewalttatiges
verbales oder nonverbales Verhalten aktiv Stellung. (siehe Einleitung)

14. Die Regeln unseres Verhaltenskodex gelten auch fur alle ehrenamtlich Tatigen, wie
Trager und Elternbeirat, externen Therapeuten*innen und Praktikanten*innen.

6 Beschwerdewege

Ein Beschwerdesystem ist in unserem Konzept und Qualitdtsmanagement verankert.

Grundsatzlich haben Kinder, Eltern und Mitarbeitende unserer Einrichtung das Recht ihre
Meinung frei zu aul3ern, zu vertreten und dafiir einzustehen.

Unsere Einrichtung arbeitet sehr einsehbar, transparent und vor allem pflegen wir ein offenes
Verhéltnis zu allen Beteiligten. Im Informationsbereich gibt es einen Anregungs- und
Kritikbriefkasten mit entsprechenden Formblattern, sowie Aushdnge, Elternbriefe und
Infotafeln.

Riuckmeldungen und Beschwerden sind sowohl personlich als auch anonym moglich (z.B.
Briefkasten im Windfang, Kommunikation tber Dritte — Elternbeirat-, telefonisch, digital) und
werden vom Vorstand, Leitung und den Mitarbeitenden entgegengenommen.

Wir sehen in allen Beschwerden und Rlckmeldungen die Chance, auf Fehler, die
institutionell oder personell bedingt sind, aufmerksam zu werden und diese verandern zu
kénnen.

Zitat aus unserm Leitbild:

auspacken......... auch wenn mal was nicht so klappt.
Denn unsere Fehler und Krisen lassen uns gemeinsam wachsen

Dariber hinaus gibt es eine festgelegte und regelmaRlige Konferenzstruktur der
innerbetrieblichen Kommunikation fur alle beteiligten Gruppierungen.

¢ Kinderkonferenzen zu bestimmten Themen
o Téagliche Gespréachskreise in jeder Gruppe (hier werden alle Themen und Regeln des
Zusammenlebens besprochen)
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e Gruppenteam, Gruppenleiterteam, Integrationsteam, Gesamtteam,
Mitgliederversammlung,  Trager-Leitungsteam, Rat der  Tageseinrichtung,
Elternbeiratsteam, Mitarbeiter*innen-Gesprache, Praktikant*innen-Gesprache

e Tagliche Tur- und Angelgesprache zwischen Eltern und Mitarbeitenden

Zur Sicherung der Rechte von Kindern sind also geeignete Partizipations- und
Beschwerdeverfahren im padagogischen Alltag eingefuhrt.

Kinder auf3ern ihre Unzufriedenheit und ihre Beschwerden nicht immer eindeutig und

direkt. Wir nehmen ihre Anliegen ernst und ermutigen und unterstiitzen sie, sich an eine
Person ihres Vertrauens zu wenden, wenn sie Anliegen und NOte haben und sich
besprechen wollen.

Das sind in der Regel die Fachkrafte der jeweiligen Gruppe, oder jede andere Fachkraft der
Einrichtung.

Auch die Leitung ist allen Kindern bekannt und im Kindergartenalltag prasent.
Da Biuro ist ebenfalls insbesondere in der Bring- und Abholzeit fir alle Beteiligten
Anlaufstelle bei Anregungen, Ideen und Kiritik.

Ausgewahlte Ansprechpartner*innen finden Sie auf der nachfolgenden Seite.
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6.1.1 Ansprechpartner*innen

Trager der Einrichtung

Elternverein
Attendorn-Schwalbenohl e.V.
Mainzerstr. 53

57439 Attendorn

Alexander Floper

Kerstin Mersch

Tel.:.02722/4992
info@rappelkiste-attendorn.de

Di6zesan-Caritasverband

Astrid Pahler

Fachberatung des Erzbistums Paderborn e.V. Tel.: 05251/209-259
Am Stadelhof 15 a.pahler@carits-paderborn.de
33098 Paderborn
Di6zesan-Caritasverband Maria Krane

Referentin des Erzbistums Paderborn e.V. Tel.: 05251/209-316

Praventionsordnung

Am Stadelhof 15
33098 Paderborn

m.krane@caritas-paderbornd.de

Kreis Olpe Dr. Eva Eschholz
Fachdienst Gesundheit Westfalische Stral3e 75 Tel.: 02761/81444
57439 Attendorn e.eschholz@kreis-olpe.de
Landschaftsverband Westfalen- | Claudia Rauscher
LWL Landesjugendamt Lippe Tel.: 0251/591-7372

Dezernat 50
Leitung Sachbereich Kita

Freiherr-vom-Steinplatz 1
48147 Munster

Claudia.rauscher@Iwl.org

Fachdienst 52 Padagogische
Jugendhilfe, Soziale Dienste

Jugendamt
Arbeitsgruppe Attendorn
Schuldernhof 19

Karina Middel
Tel.: 02722/638614
k.middel@kreis-olpe.de

57439 Attendorn

Kompass Anna Vazzano
Kath. Hansastr. 8 Stefanie Konig
Jugend- &Familiendienst 57439 Attendorn Barbara Schulte

Birgit Rau (Kindeswohlgefahrdung)
Tel.: 02722/6565-0ds
kontakt@kompass-gfo.de
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7 Handlungsleitfaden

Der Vermutung bzw. Kenntnis von sexualisierter Gewalt wird bei uns mit groltmoglicher
Sorgfalt, Umsicht und Diskretion nachgegangen.

Zum Schutz unserer Mitarbeitenden, die sich im Fall einer Vermutung oder Mitteilung in einer
emotionalen belastenden Situation befinden, haben wir Handlungsleitfaden entwickelt, in
denen beschrieben ist:

wie, wer und was zu tun ist bei:

1. ...verbalen oder koérperlichen Grenzverletzungen zwischen 2 Personen (Kinder,
Eltern, Grol3eltern, Mitarbeiter*innen....)

e Aktiv werden und Ruhe bewahren
,Dazwischen gehen“ und Grenzverletzungen unterbinden.
- Grenzverletzung und Ubergriff deutlich benennen und stoppen

e Sjtuation klaren

e Offensiv Stellung beziehen...
- gegen diskriminierendes, gewalttatiges Vorgehen

¢ Vorfall im verantwortlichen Team ansprechen
- Abwagen, ob Aufarbeitung in der ganzen Gruppe oder in Teilgruppe
sinnvoll ist

- Uber Konsequenzen beraten

o Gdf. Leitung, Praventionsbeauftragte*n oder Trager informieren
- Uber weitere Verfahrenswege

e Ggf. Erziehungsberechtigte informieren (bei schwerwiegenden Grenzverletzungen)
- Evtl. zur Vorbereitung Kontakt zu einer Fachberatungsstelle aufnehmen

e Mit der Gruppe bzw. den Teilnehmer*innen weiter erarbeiten
- Grundsétzliche Umgangsregeln Gberprifen und weiterentwickeln

e Préaventionsarbeit verstarken
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...bei der Vermutung, dass ein Kind Opfer sexualisierter Gewalt sein kdnnte:

Wahrnehmen und dokumentieren
- Eigene Wahrnehmung ernst nehmen und Ruhe bewahren
- Keine direkte Konfrontation mit den vermutlichen Tatern
- Verhalten des betroffenen Kindes beobachten
- Keine eigenen Ermittlungen anstellen
- Zeitnah Notizen mit Datum und Uhrzeit anfertigen

Besonnen handeln
- Mit einer Person/ Mitarbeiter*in des eigenen Vertrauens besprechen, ob
die Wahrnehmungen geteilt werden. Ungute Geflhle zur Sprache bringen
- Eigene Grenzen und Mdglichkeiten erkennen und akzeptieren
- Kontaktaufnahme und Beratung zur Praventionskraft

Bei einer begriindeten Vermutung ggf. weitere Fachberatung hinzuziehen
- Fachberatungsstellen (siehe Kontaktadressen)

Weiterleiten
- Leitung, Trager
- Verantwortlichkeiten abgeben, entsprechende SchutzmalRnahmen auf den
Weg bringen, Mitteilung an das 0rtliche Jugendamt

...wenn ein Kind von sexueller Gewalt, Misshandlungen oder Vernachlassigung
berichtet:

Wahrnehmen und dokumentieren

- Zuhoren, Wahrnehmen und Ruhe bewahren

- Gespréache, Fakten und Situationen dokumentieren

- Eine gute Beziehung aufbauen, das Kind ermutigen und starken

- Auch Erzahlungen Uber kleinere Grenzverletzungen ernst nehmen

- Keine logischen Fragen stellen, Bsp. ,Warum...” (kénnen Schuldgefihle
auslosen), sondern Suggestivfragen stellen, Bsp. ,Du wirkst auf mich, als
ob...*

- Ernst nehmen, Schutz vermitteln und dem Kind zusichern, dass wir helfen
kénnen

- Keine Infos an den potentiellen Tater/ die potentielle Taterin

- Sicherheit zusichern

Besonnen handeln
- Eigene Grenzen und Mdglichkeiten erkennen und akzeptieren
- Sich selbst Hilfe holen
- Kontaktaufnahme und Absprache mit der Praventionsfachkraft

Weiterleiten
- Leitung, Trager
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e Bei einer begrundeten Vermutung weitere Fachberatungen hinzuziehen
- Die Fachberatungsstelle schatzt das Gefahrdungsrisiko ein und beréat bei
weiteren Handlungsschritten
- Mit ihnen kdnnen weitere Verfahrenswege geklart werden

e Ubergeben
- Einschaltung des Jugendamtes

Bei all den genannten Handlungsleitfaden ist uns bewusst, dass wir in der fur alle Beteiligten,
belastendenden Vermutungsphase unsere Firsorgepflicht als Trager sowohl im Hinblick auf
die Schutzbefohlenen, als auch im Hinblick auf die Mitarbeitenden nachkommen missen.

8 Qualitatsmanagement

Im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung der Praventionsarbeit in unserer Einrichtung
Uberprifen wir, ob es einer Weiterentwicklung oder Konkretisierung von Teilen des
Institutionellen Schutzkonzeptes bedarf.

Spéatestens nach 5 Jahren oder nach einem Vorfall muss das Schutzkonzept evaluiert und
ggf. angepasst werden.

Dabei sind alle fachlichen Entwicklungen im Bereich Pravention sexualisierter Gewalt zu
bertcksichtigen.

9 Aus-und Fortbildung

In unserer Einrichtung wird eine jahrliche Aus- und Fortbildungsplanung erstellt. Hierbei wird
berlcksichtigt, dass alle 5 Jahre eine Fortbildung ,Pravention von sexualisierter Gewalt®
durchzufiihren ist.

Dies geschieht in einer Teamfortbildung
e Die Leitung erhélt zusatzliche Fortbildung

e Ein amtierendes Vorstandsmitglied nimmt an der Schulung zum Thema: “Achtsam im
Umgang - Konsequent im Handeln®, teil

¢ RegelmaRig werden interne Teamschulungen von externen Fachreferent*innen zum
Thema: ,Sexualpadagogik” durchgefihrt

e [nformationen und Fachliteratur zur Pravention sind fir alle Mitarbeitenden im
Personalraum zugénglich

o Zwei Mitarbeitende sind geschulte Praventionsbeauftragte
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10 MaRnahmen zur Starkung

Das Wesentlichste unserer MaRnahmen zur Starkung unserer Kindergartenkinder umfasst in
erster Linie das authentische Vorleben auf jeglichen Gewaltverzicht, einer wertschatzenden,
ehrlichen und respektvollen Haltung im Miteinander, eine altersgerechte, gefiihlvolle und
verstandnisvolle Begleitung.

In unserem Kindergarten hat jeder/jede, der in Beziehung zu den Kindern steht, die
Maoglichkeit, gesellschaftliche, kulturelle Bedurfnisse und das Bedirfnis nach Diversitat
einzubringen. Unser Augenmerk liegt hier besonders bei den Kindern. Wir sind neugierig und
aufmerksam fur ihre Themen und Wiinsche. Die Kinder werden an allen sie betreffenden
Angelegenheiten, die ihrem Alter, ihrem Entwicklungsstand und ihren Bedurfnissen
entsprechend beteiligt und von uns dabei begleitet.

Ganz praktisch bedeutet das fir uns:

Wahrend des gesamten Kindergartentages ergeben sich immer wieder spontane oder
geplante Situationen, in denen Kinder ermutigt werden, sich eine Meinung zu bilden, “nein*
Zu sagen oder etwas zuzustimmen, abzustimmen und ihre Meinung, Winsche, Bedurfnisse
und Beschwerden frei zu au3ern.

So lernen sie bei uns von Beginn an, unterschiedliche Formen der Beteiligung kennen und
diese zu leben.

In diesen Situationen begegnen wir den Kindern auf Augenhdhe und somit als gleichwertige
Gesprachspartner*innen. Im taglichen Miteinander starken wir die Kinder in ihrer Ich-
Kompetenz und im Wahrnehmen ihrer Emotionen. Wir als Mitarbeitende sehen uns hierbei in
der Vorbildfunktion.

Wir bieten unterschiedliche Formen der Kommunikation an (z.B. Bildkarten...).

Neben unserem padagogischen Konzept nutzen wir bei Bedarf auch gezielte Medien,
Programme, Literatur, externe Fachleute, Coaching und Supervision.

Bsp.:

e Starkung der Ich- und Sozialkompetenz (Kinderkonferenzen, Kindersprechstunde)
¢ Voll Fairstandnis, Gewaltpravention (siehe Gewaltschutzkonzept)

e Vorschulpogramm

e Schulung von Praventionsbeauftragten

e Literatur: ,Ich und mein Kérper®, ,Peter, Ida und Minimum®, Fachblcher

e Fortbildungen zur Haltung

20



o RegelmaRige Evaluierung aller MaRnahmen
o Gewaltfreie Kommunikation

e Unterstltzte Kommunikation

Fur uns als Elternverein steht die respektvolle und vertrauensvolle Zusammenarbeit zu den
Eltern im Vordergrund. Wir haben einen familienerganzenden padagogischen Auftrag und
bereits im Anmeldegesprach weisen wir u.a. auf unser sexualpéddagogisches Konzept hin
und sensibilisieren fur dieses Thema bereits vor Kindergarteneintritt. Dieses beinhaltet, dass
Kinder von Geburt an eine eigene Sexualitat haben und aufgrund ihrer meist ganztagigen
Betreuungszeit ggf. diese auch im Kindergarten ausleben, Bsp. ,Doktorspiele®. Hier sind wir
verantwortliche Beobachter*innen und achten darauf, dass:

e ...das Gemeinwohl (Kinder und MA) vorrangig ist
e ...bei Bedarf unterbrochen wird zum Schutz des/der anderen
o ...die Voraussetzung immer die Freiwilligkeit und die gleiche Reife beinhaltet

e ...einer BloRstellung der Kinder untereinander sofort entgegengewirkt wird

Fazit:

So sichern wir von Beginn an das Vertrauen zwischen Eltern/Mitarbeiter*innen und
Mitarbeiter*innen/Kinder, ohne das Thema Sexualitat zu tabuisieren, es aber gleichzeitig als
einen ganz natirlichen Entwicklungsbereich mit in den Alltag einzubeziehen.

Diese Transparenz und alle aufgeflihnrten Argumente tragen in unserem Kindergarten zu
gelingenden Malnahmen und Starkung eines gelingenden Schutzkonzeptes gegen
sexualisierte Gewalt bei. Des Weiteren steht ein Gewaltschutzkonzept zur Ansicht jederzeit
zur Verfligung.
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